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Scopul evaluarii

Scopul prezentului raport este evaluarea gradului de implementare a Planului de imbunatitire a calitatii educatiei pentru anul de studii 2024-2025
si determinarea impactului masurilor asupra calitatii programelor de formare profesionald, managementului institutional si satisfactiei beneficiarilor
educatiei

2. Metodologia evaluarii

Evaluarea s-a realizat prin:

analiza documentelor manageriale si educationale;

chestionarea elevilor, péarintilor, cadrelor didactice, absolventilor si angajatorilor;
monitorizarea procesului educational si a stagiilor de practica;

analiza rapoartelor comisiilor metodice si dirigintilor;

analiza indicatorilor de performanta prevazuti in Plan.

3. Evaluarea pe standarde de acreditare

Standardul 1 — Politici pentru asigurarea calitatii

Rezultate:

Planurile si rapoartele CEIAC au fost plasate pe pagina web a institutiei.
Au fost aprobate regulamentele interne si documentele strategice.

A fost revizuitd componenta CEIAC si aprobat Planul de activitate.
Impact:

Sistem coerent de asigurare a calitatii

Transparenta institutionala crescuti

Arii de imbunitatire:

Digitalizarea completa a documentatiei interne.

Standardul 2 — Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala

Rezultate:

Au fost incheiate acorduri cu agenti economici.

Au fost organizate vizite la intreprinderi si stagii de practica.

A fost realizat studiul privind asteptarile angajatorilor.
Curriculum-ul a fost revizuit cu implicarea mediului economic.



Impact:

Corelare mai buni intre formare si cerintele pietei muncii
Cresterea ratei de angajare a absolventilor

Arii de imbunititire:

Extinderea retelei de parteneriate economice.

Standardul 3 — ?&dmwmm, predarea si evaluarea centrate pe elev

Rezultate:

Cadrele didactice au participat la formari.
S-au utilizat TIC si metode interactive.

Au fost elaborate materiale digitale.

A fost implementata educatia incluzivi cu PEL
Impact:

Cresterea calittii lectiilor

Implicarea activi a elevilor

Suport pentru elevii cu CES

Arii de imbunatitire:

Uniformizarea aplicirii metodelor moderne.

Standardul 4 — Admiterea si progresul elevilor

Rezultate:

Regulamentul de admitere a fost respectat.

A fost monitorizat progresul scolar.

Au fost organizate consultatii suplimentare.

S-au aplicat proceduri anti-abandon.

Impact:

Cresterea promovabilitatii

Reducerea absenteismului

Arii de imbunatitire:

Implicarea mai activi a parintilor elevilor cu risc.

Standardul 5 — Personalul didactic



Rezultate:

Au fost ocupate posturile vacante.

Cadrele didactice au fost evaluate sl motivate.
S-au aplicat politici de retentie a personalului.
A fost revizuit Codul de Etica.

Impact:

v/ Stabilitate a personalului

v Climat organizational pozitiv

Arii de imbunaititire:

Dezvoltarea competentelor digitale avansate.

Standardul 6 — Resurse de Invitare si sprijin pentru elevi

Rezultate:

Atelierele au fost dotate cu echipamente.

Au fost dezvoltate activitati generatoare de venit (AGV).
Céminul a beneficiat de reparatii.

Biblioteca a fost modernizati.

Impact:

Conditii imbunatitite de instruire practica

Cresterea atractivititii institutiei

Arii de imbunatitire:

Acces mai larg la resurse digitale educationale.

Standardul 7 — Managementul informatiei

Rezultate:

A fost utilizat registrul electronic.

S-a dezvoltat biblioteca RED.

Pagina web si retelele sociale sunt actualizate.
Impact:

Comunicarea eficienta

Acces rapid la informatii



Standardul 8 — Informatii de interes public
Rezultate:

Informatiile despre concursuri si posturi vacante sunt publicate pe site.
Impact:

Transparenta institutionala

Standardul 9 — Monitorizarea continui a programelor
Rezultate:

Agentii economici au fost chestionati periodic.

Curricula a fost ajustata.

Impact:

Actualizare continui a programelor

Standardul 10 — Asigurarea externi a calitatii

Rezultate:
Au fost acreditate programe de studii.
A fost elaborat raportul de autoevaluare institutionala.

Impact:
v/ Mentinerea statutului de institutie acreditata

4. Evaluare generali

Domeniu Nivel realizare
Management calitate Foarte bun
Proces educational Bun

Resurse materiale Bun

Relatii externe Mediu-bun
Digitalizare Mediu

Grad general de realizare: aproximativ 90-95%

3. Puncte forte



Sistem functional de asigurare a calitatii
Implicare activa a cadrelor didactice
Cooperare cu agentii economici
Dezvoltarea instruirii duale

Activitati generatoare de venit

6. Arii de imbunatatire
Extinderea bazei tehnico-materiale
Digitalizarea completd a dosarelor

Cresterea mobilitatii academice
Implicarea parintilor in educatie

7. Recomandari pentru Planul de imbunatatire 2025-2026
Modernizarea continui a atelierelor;

Parteneriate economice suplimentare;

Platforme digitale pentru evaluare;

Programe de orientare profesionala;

Extinderea activitatilor AGV.

8. Concluzie finala

Implementarea Planului de Tmbunatétire a calitatii 2024-2025 a contribuit semnificativ la consolidarea sistemului intern de asigurare a calitatii, la
imbunatitirea conditiilor de studiu si la cresterea relevantei formarii profesionale. Institutia demonstreaza capacitatea de autoevaluare sidezvoltare
continud, conform cerintelor ANACEC.

Sef Sectie Asigurare a Calitatii: M F\ON\A N\N%N Ungureanu Eugeniu




