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Obiective/activitati generale de imbunatitire a calitatii:
Implicarea actorilor externi in asigurarea calitatii programelor de formare profesionala;
Promovarea unui climat de munca bazat pe responsabilitate si respect reciproc pentru ca fiecare participant la proces si-si valorifice la maxim
potentialul profesional si intelectual;
Utilizarea tehnologiei informatiei, ca suport in imbunétatirea continua a calitatii activitatilor de formare;
Consultarea activitatilor didactice cu institutiile de profil in scopul dezvoltarii programului de formare profesionals;
Actualizarea surselor bibliografice pentru disciplinele de specialitate;
Aplicarea chestionarelor pentru institutiile de profil la care elevii urmeaza practica;
Elaborarea regulamentului/ghidului privind utilizarea instrumentelor TIC;
Crearea unui canal de comunicare pe platforma online Telegram;
Analiza statistica a problemelor elevilor cu dizabilitati;

. Utilizarea rezultatelor de promovabilitate la promovarea meseriei in randul elevilor, parintilor, angajatorilor;
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Promovarea mai activa a mobilitatii temporare a elevilor in institutiile similare din Republica Moldova si din afara Republicii Moldova:
Completarea Strategiei institutionale de personal cu prevederi privind formarea personalului didactic din randurile absolventilor programului de
formare profesionala;

Crearea unui stil corporativ in comunicarea cu personalul didactic, in vederea e-mail corporativ pentru fiecare angajat, formarea grupelor pe
domenii de interes etc;

Trecerea treptata a dosarelor personale a angajatilor institutiei in format electronic, dar numai in conditiile asiguririi protectiei datelor cu
caracter personal;

Stabilirea acordurilor de colaborare si valorificarea potentialului agentilor economici regionali din domeniul de interes profesional, care va
permite pe viitor atragerea specialistilor cu experienta profesionald 1n activitatea didactica;

Formarea si dezvoltarea continud pe plan profesional a personalului managerial si didactic;

Stabilirea acordurilor de colaborare si valorificarea potentialului agentilor economici regionali din domeniul de interes profesional, care va
permite formarea profesionala continua a cadrelor didactice ce asigura disciplinele de specialitate;

Diseminarea rezultatelor activitatilor de formare/perfectionare continua in scopul obtinerii valorii adiugate a acestora pentru programul de
formare profesionala;

Examinarea si selectarea programelor educationale cu impact din aria formarilor profesionale ale cadrelor didactice, oferite de institutiile si
centrele de formare continua din tara, care ar asigura formarea competentelor profesionale necesare la moment in activitatea didactica;

Implicarea mai activa a cadrelor didactice in evaluarea periodica a programului de formare profesionala, in special maistrii-instructori care
asigura formarea abilitatilor practice a viitorilor specialisti;

Abonarea bibliotecii la mai multe reviste de specialitate unde elevii pot sa se informeze cu informatii utile la programul de formare profesionala

ales;
Actualizarea fondului de carte al bibliotecii pentru programul de formare dat cu mai multe exemplare;



23. Documentarea continui a procedurii de monitorizare si revizuire ofertei educationale si a programului de formare profesionali;

24. Imbunatitirea continutului chestionarelor in scopul evaluirii eficiente a programului de formare profesionali;

25. Identificarea unui mecanism pentru inregistrarea ratei de angajare a absolventilor in cAmpul muncii;

26. Identificarea punctelor slabe in procedurile de ghidare si consiliere in cariera, reiesind din specificul meseriei, care sa contribuie la
completivitatea profesionala a elevilor;

27. Utilizarea unui sistem electronic pe baza semnaturii electronice de evidenta a documentatiei;

28. Elaborarea unui plan de actiuni pentru implementarea recomandarilor comisiei de evaluare externa.

29. Transpunerea in practica a politicilor de asigurare a calitatii printr-o varietate de procese de asigurare internd a calitatii, care permit participarea
intregului personal al institutiei

30. Aplicarea procedurii privind prevenirea fraudelor academice si informarea cadrelor didactice si elevilor despre existenta acesteia si prevederile
care sunt incluse in procedura;

31. Amenajarea unei sili de lectura, inclusiv dotata cu calculatoare, conectate la internet, pentru accesul elevilor la diverse surse informationale in
domeniul programului ales;

32. Eficientizarea procedurii existente in vederea ghidarii si consilierii in carierd a absolventilor, care va permite obtinerea datelor complete privind
rata angajarii absolventilor programului de formare profesionala in campul muncii.
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Obiective specifice pe domenii
1. Proces educational

e Diversificarea metodelor didactice

e Corelarea evaludrii cu competentele profesionale

e Cresterea promovabilitatii si a rezultatelor la evaluari
2. Resurse materiale

e Modernizarea atelierelor si laboratoarelor

e Asigurarea consumabilelor pentru instruirea practica
3. Resurse umane

e Dezvoltare profesionald continua

e Implicare in activitédti metodice si schimb de bune practici

4. Relatia cu elevii

o Cresterea satisfactiei fata de scoala

e Reducerea absenteismului

o Imbunatatirea climatului educational
Monitorizare si evaluare
Monitorizarea implementarii planului se va realiza prin:




e mpoarte semestriale CEIAC
e amaliza chestionarelor de satisfactie
e mpoarte din partea responsabililor de arii

Evaluarea finali se va face la sfarsitul anului de studii 2025-2026, cu propuneri pentru planul urmitor.
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